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КОДЕКС

этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников

1. Д а н н ы й  К о д е к с  э т и к и  и  с л у ж е б н о г о  ( а н т и к о р р у п ц и о н н о г о )  

п о в е д е н и я  р а б о т н и к о в  М Б Д О У  №  18 ( д а л е е  п о  т е к с т у  -  К о д е к с )  р а з р а б о т а н  с 

ц е л ь ю  с о з д а н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к у л ь т у р ы  в о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,  

у л у ч ш е н и я  и м и д ж а ,  о п т и м и з а ц и и  в з а и м о д е й с т в и я  в с е х  у ч а с т н и к о в  

о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а ,  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  у п р а в л е н ч е с к о й  с т р у к т у р ы ,  

т .е .  о б е с п е ч е н и я  у с т о й ч и в о г о  р а з в и т и я  в  у с л о в и я х  с о в р е м е н н ы х  п е р е м е н .

2 . К о д е к с  п р е д с т а в л я е т  с о б о й  с в о д  о б щ и х  п р и н ц и п о в  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  с л у ж е б н о й  т и к и  и  о с н о в н ы х  п р а в и л  с л у ж е б н о г о  

п о в е д е н и я ,  к о т о р ы м и  н а д л е ж и т  р у к о в о д с т в о в а т ь с я  в с е м  с о т р у д н и к а м  

М Б Д О У  №  18 н е з а в и с и м о  о т  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и .

К о д е к  -  э т о  с в о д  о с н о в н ы х  м о р а л ь н о - э т и ч е с к и х  н о р м  и п р а в и л  

с о ц и а л ь н о г о  п о в е д е н и я ,  с л е д у я  к о т о р ы м  с о т р у д н и к и  у к р е п л я ю т  в ы с о к у ю  

р е п у т а ц и ю  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,  п о д д е р ж и в а я  е е  а в т о р и т е т  и 

т р а д и ц и и .

3 . К о д е к с  о п р е д е л я е т  о с н о в н ы е  п р и н ц и п ы  с о в м е с т н о й  

ж и з н е д е я т е л ь н о с т и  в с е х  с о т р у д н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  и 

в о с п и т а н н и к о в ,  в к л ю ч а ю щ и е  у в а ж и т е л ь н о е ,  в е ж л и в о е  и  з а б о т л и в о е  

о т н о ш е н и е  д р у г  к  д р у г у  и  о к р у ж а ю щ и м ,  а с п е к т ы  с о т р у д н и ч е с т в а  и 

о т в е т с т в е н н о с т и  з а  ф у н к ц и о н и р о в а н и е  у ч р е ж д е н и я .

4 . О б р а з о в а т е л ь н а я  о р г а н и з а ц и я  о б я з а н а  с о з д а т ь  н е о б х о д и м ы е  у с л о в и я  

д л я  п о л н о й  р е а л и з а ц и и  п о л о ж е н и й  К о д е к с а .

5 . И з м е н е н и я  и  д о п о л н е н и я  в  К о д е к с  м о г у т  в н о с и т ь с я  п о  и н и ц и а т и в е  

о т д е л ь н ы х  п е д а г о г о в  и  и н ы х  с л у ж б  ( П е д а г о г и ч е с к о г о  с о в е т а  и 

а д м и н и с т р а ц и и )  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .

6 . К о д е к с  я в л я е т с я  д о к у м е н т о м ,  о т к р ы т ы м  д л я  о з н а к о м л е н и я  в с е м  

у ч а с т н и к а м  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  ( д е т я м ,  р о д и т е л я м ,  п е д а г о г а м ) .  

С о д е р ж а н и е  К о д е к с а  д о в о д и т с я  д о  с в е д е н и я  в с е х  п е д а г о г о в  н а  п е д с о в е т е ,  

с о б р а н и и  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а ,  д о  с в е д е н и я  р о д и т е л е й  н а  р о д и т е л ь с к и х  

с о б р а н и я х .

7 . В н о в ь  п р и б ы в ш и х ,  о б я з а т е л ь н о  з н а к о м я т  с  д а н н ы м  д о к у м е н т о м ,  

р а с п о л о ж е н н о м  в  д о с т у п н о м  д л я  о з н а к о м л е н и я  м е с т е .

8 . Д а н н ы й  К о д е к с  о п р е д е л я е т  о с н о в н ы е  н о р м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

э т и к и ,  к о т о р ы е :
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- р е гу л и р у ю т о тн о ш ен и я м еж ду всем и уч астни кам и  п ед аго ги ч еско го  процесса, а 

такж е  р аб о тн и к ам и  обр азовательно й  о ргани зац ии  и о бщ ественн ости ;

- защ и щ аю т их  ч ел овеческую  ценн о сть и д о стои нство ;

- п о д д ер ж иваю т кач ество  пр оф ессио нал ьн о й  д еятел ьн о сти  р аб отни ков  

о б р азо вател ьн о й  о р гани зации  и честь их  проф ессии;

- с о зд а ю т  ку л ьтур у  о б р азо вательн ого  у ч р еж д ен и я, о с н о ван н у ю  на  до вер ии , 

о тветствен но сти  и сп р ав ед л и во сти ;

-оказы ваю т п р о ти вод ействи е  коррупции: по п р ед уп р еж ден ию  ко р ру пц и и , в том  

числе  по вы явл ен и ю  и п оследу ю щ ем у  у стр анен и ю  пр ич ин  кор ру пц и и  (пр оф ил акти ка  

ко р рупци и).

Статья 2. Цель Кодекса

Щ е л ь  К о д екса  - у стан овл ен и е этич еских  норм  и пр ави л  сл у ж еб н о го  поведения 

со тр у д н и ка  дл я д о стой но го  вы по лнени я им своей  пр о ф ессио нал ьн ой  д еятельн ости , а 

.т а к ж е  со д ей стви е  у кр еп лен и ю  авто р итета  сотр у дн ика  о б р азо вате л ьн о го  учреж дения. 

К о декс  при зван  п о вы си ть эф ф ективно сть вы по л нен ия  со тру д ни ко в о бр азо вательн ой  

о р ган и зац и и  сво их  д ол ж н о стн ы х  обязанн остей . Ц ел ью  К о д екса  явл яется  вн едрени е 

ед и н ы х  п р ави л  поведения.

2.К одекс :

а) сл у ж и т  осно вн о й  для ф о рм и р овани я  д ол ж но стн ой  м орал и  в сф ер е обр азо ван ия , 

у важ и тел ьн о го  о тно ш ен и я  к п едагоги ческой  и во сп и тательн ой  р або те  в о бщ ественн ом

со зн ан и и ;

б) вы сту пает  как  и нститут  о бщ ествен но го  со зн ан и я  и нравствен но сти  

со тр у д н и ко в  о б р азовательн ой  о ргани зации , их сам о контрол я. К о декс  сп о со б ству ет  том у , 

ч тобы  р аб о тн ик  у ч р еж д ен и я сам  у пр авлял  сво им  п оведени ем , сп о со б ству ет  д и сц и п л и н е  и 

взаи м но м у у важ ению , а  такж е  у стан о влен ию  в  о б р азовательн ой  организации  

б л аго п р и ятн о й  и б езо п асн ой  о бстано вки .

3.Зн ан ие  и со блю дение  сотру д ни кам и  К одекса является  о дн им  и з  критериев 

о ц е н ки  кач ества  их про ф ессио нал ьн о й  д еятел ьн о сти  и слу ж еб н о го  п оведен и я , вы сокого  

со зн ан и я  о б щ ествен но го  дол га , н етерп им о сти  к н ару ш ениям  о бщ ествен ны х  интересов , 

заб о та  каж до го  о  со х р ан ени и  и  у м нож ени и  о б щ ествен но го  д остояни я.

Статьи 3. Основные принципы служебного поведения сотрудников 

образовательного учреждения

3.И сточ н и ки  и пр ин ц ип ы  педаго гич еско й этики, н о р м ы  п едагоги ческой  этики  

у с тан авл и ваю тся  н а  о сн о ван и и  норм  ку льтуры , тр ад и ц и и , ко н сти ту ц и о н н ы х  поло ж ений  и 

зако н о д ател ьн ы х  акто в Росси йской  Ф едерац ии , а  такж е  на о сно ван ии  П о лож ен ий  прав 

ч ел о века  и п рав р ебенка.

2 .0 с н о в у  н орм  К одекса со ставляю т след ую щ ие о сн о вн ы е пр и нц и п ы : человечность , 

сп равед л и во сть , п ро ф ессио нал изм , о тветствен н о сть , тер п им о сть, д ем о кр ати чн ость , 

п ар тн ер ство  и со ли дарн ость.

3 .О сн овн ы е пр и нц и пы  слу ж еб но го  по вед ени я со тр у д н и ко в  п р ед ставл яю т основы  

по вед ени я , котор ы м и  им надл еж ит ру ко во дство ваться  при  и сп о л н ен и и  д ол ж н о стн ы х  и 

ф у н кц и о н ал ьн ы х  о бязанностей .

4 .С о тру дн и ки , со зн авая ответствен н о сть перед  государством , о бщ ество м  и 

граж дан ам и , призваны :

а) и сп о лн ять д о л ж н остны е об язан но сти  д об р о со вестн о  и на  вы соком  

пр о ф есси о н ал ьн о м  у р о вн е  в ц ел ях  о бесп ечен ия  эф ф ективно й  рабо ты  о бр азо вательн ого  

у ч р еж д ен и я;

б) и сх о д и ть  из то го , что пр и зн ани е , со бл ю д ен и е прав и с во б о д  ч еловека и 

гр аж д ан и н а  о пр ед ел яю т осно вн о й  см ы сл  и содерж ан ия  д еят ел ь н о с ти  со тру дников 

о б р азо вател ьн о й  органи зац ии ;
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в) о су щ ествл ять  сво ю  д е ятел ьн о сть  в пределах  п о л н о м оч и й , представленны х 

сотр у дни  ку об р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен  ия;

г) и скл ю ч ать  д ействия связан н ы е с  влиянием  каки х -л и б о  л и ч н ы х , им у щ ествен н ы х  

(ф и н а н со вы х ) и ины х интересов, п репятствую щ их  д о б р о со вестн о м у  и сп о лн ени ю  

д о л ж н о ст н ы х  обязанн остей ;

д )  у ве д о м л ять  р уко во ди тел я, о р ган ы  прокуратуры  ил и  д р у ги е  го су дар ствен н ы е 

о р га н ы  обо  всех  слу ч аях  о бр ащ ен ия  к С отруднику о б р азо вательн ого  у ч реж д ени я  каки х  - 

л и б о  л и ц  в ц елях  скл о н ен и я  к со вер ш ен и ю  корру пционны х п р аво н ар уш ени й ;

е) со б л ю д ать  н ейтрально сть, искл ю ч аю щ ую  во зм о ж н о сть  вл иян и я  на их 

п р о ф есси о н ал ьн у ю  д еяте л ь н о с ть  р еш ен а  ити чееки х  п ар тий , ин ы х о б щ ествен ны х ' 

о бъ еди н ен и й ;

ж ) со б л ю д ать  норм ы  слу ж еб но й , п ро ф ессио нальн ой  этики  и п рави ла  д ело вого  

поведения;

з) п ро явл ять корр ектно сть  и вн им ател ьн о сть в о б ращ ен и и  со  всем и  уч астни ка  

о б р азо вател ьн о го  про цесса , гр аж данам и  и д о л ж н остны м и  л иц ам и ;

и ) п р о явл ять  тер п им о сть  и у важ ен ие  к обы чаям  и тр ад и ц и ям  наро до в Ро ссии , 

у ч и т ы в а т ь  кул ьту рн ы е и  и н ы е  о со б ен н ости  р азли чн ы х этни ч ески х , со ци ал ьн ы х групп  и 

конф есси й , сп осо б ство вать  м еж нацио нал ьн ом у и  м еж ко н ф есси о н ал ьи о м у  со гл аси ю ;

к ) во зд ер ж и ваться  о т  поведени я, кото ро е м о гл о  бы  вы звать  со м н ен и е  в 

о б ъ екти вно м  испо л н ен и и  со труд ником  д ол ж н о стн ы х  о б язан н о стей , а  такж е  избегать 

ко н ф л и ктн ы х  си ту ац и й , сп осо б н ы х  н ан ести  у щ ер б  их реп утац и и  или авторитету 

о б р азо в ател ьн о го  уч реж д ени я ;

л ) п ри ни м ать пр ед усм о трен ны е законодател ьством  Р о сси йско й  Ф едер ац и и  м еры  

по н ед о п у щ ен и ю  во зн и кн овени я  кон ф л икто в и н тересо в и у р егу л и р о ван и ю  возникш и х 

ко нф л и кто в  интер есов ;

м ) со б л ю д ать  у стан о вл ен н ы е в  о бразо вательно й  о рган и зац и и  п рави л а  п уб ли чн ы х 

вы сту пл ени й  и п р едо ставлен ия  слу ж еб н о й  ин ф ор м аци и;

н) у важ и тел ьн о  относиться  к  деятел ьно сти  п ред стави тел ей  ср ед ств  м ассо вой  и нф о рм аци и 

по  и н ф о р м и р о ван и ю  о б щ ества  о работе  о б р азо вательн ого  у ч реж д ени я , а  такж е о казы вать  

со д ей стви я  в  п о лу ч ен и и  д остовер н ой  и нф о рм аци и в установленном , порядке.

Статья 4. Соблюдение законности

I .С о тру дн и к го суд арственн о го  о б р азо вательн ого  у ч р еж ден ия  о б язан  со бл ю д ать

К о н сти ту ц и ю  Р оссийско й Ф ед ерац ии , ф едеральны е ко нсти ту ц и о н н ы е законы , 

ф едер ал ьн ы е зако ны , ины е но рм ати вн ы е правовы е акты  Р оссийской  Ф едерац ии , 

л о кал ьн ы е акты  о б р азо вательн о го  у чреж дени я.

2. С отр уд н ик  в сво ей  деятел ьно сти  не  до л ж ен  д о п у ск ать  н ар уш ен ия  зако н о в  и 

и н ы х  н ор м ативн ы х пр аво вы х актов  и сх одя из пол и тич еско й , эконо м ич еской  

ц елесо о б р азн о сти  л и б о  по ины м  м отивам .

3.С о тр уд н ик  о бязан  про ти во действовать  пр оявл ен иям  ко р р у пц и и  и  п редп рини м ать 

м еры  по ее  п ро ф и л акти ке  в порядке, устан овлен но м  зако н о д ател ь ство м  Российской  

Ф едер ац и и  о п р о ти во дей стви и  корру пции .

4 .К л ю ч евы м  эл ем ентом  д л я о б е сп еч ен и я  испо лн ен ия этич ески х  норм  является 

во зм о ж н о сть  вы явл ения и  р еагиро вани я на  ф акты  этич ески х  н аруш ений . Д ля этого  

создается «К ом исси я по этике», в ф ун кц и о н ал ьн ы е о б я зан н о сти  кото ро й вх оди т прием  

во п р о со в  со тр у д н и ко в , р азб ор  этич ески х  с и ту аци й , р еаги р о ван и е  на  так и е  ситуации .
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Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников

образовательного учреждения

1 .С о тр удн ик  при и спо лн ен ии  им дол ж н остны х  о бязан н о стей  не д о л ж ен  д о п у скать 

л и ч н о й  заи н тер есо ван н о сти , кото рая при во ди т  или м о ж ет  п ри вести  к конф ликту  

интересов.

З .С о т р у д н и к у  зап р ещ ается  пол уч ать в связи  с и спол нением  д о л ж но стн ы х  

о б язанн о стей  возн агр аж д ен и я  о т  ф изич еских  и ю ри д ич ески х  л и ц  (д енеж н ое  

во знаграж дение , ссу д ы , услуги , о п л ату  р азвлеч ен и й , отды ха , тр ан сп о р тн ы х  расх о до в и 

ины е во зн аграж д ени я).

3 .С о тру дн и ки  д о л ж н ы  у важ и тельн о  и до бр о ж елател ьн о  о бщ аться  с  ро ди тел ям и  

во сп и тан н ико в; н е  им ею т права  п о бу ж д ать  Ро дител ьские  ко м и теты  групп (и  отдельны х 

р о д и тел ей  ил и  л и ц  их зам ен яю щ их ) ор ган изо вы вать  д л я  со тр у д н и ко в  обр азовательно й  

о р ган и зац и и  угощ ен и я, по зд равлен ия  и д ар ен и е  под арков.

^ О т н о ш е н и я  со тр у д н и ко в  и родителей  не  д ол ж ны  о казы вать  вли яни я на о ц енку  

л и ч но сти  и д остиж ен и й  детей .

Статья 6. Обращение со служебной информацией

1.С о тру дн и к М Б Д О У  м ож ет о б р аб аты вать  и перед авать сл у ж е б н у ю  и н ф о рм аци ю  

при со бл ю д ен и и  действу ю щ их  в государственн ом  о ргане  норм  и тр еб о ван и й , п ри няты х  в  

со о тветстви и  с зако но дател ьство м  Ро сси йской  Ф едерации ,

2 .С о тр у дн и к обязан  п р и н и м ать со о тветству ю щ ие м ер ы  д л я о бесп еч ен ия  

б езо п асн ости  и ко нф иденци ал ьно сти  ин ф о рм аци и, за несан кц и он и ро ван н о е  разглаш ен ие  

которо й о н  несет ответствен н о сть или (и ) которая стал а и зв естн а  ем у в связи  с 

и спол нен ием  до лж но стн ы х  о бязанностей .

3. С о тр уд н ик  им еет  пр аво  пол ьзо ваться  разл ичн ы м и  источ никам и  инф орм ации .

4. П ри отбо ре  и перед ач е  и н ф о рм аци и  воспи танникам  со тр у д н и к  собл ю д ает  

п р и н ц ип ы  о бъ екти вн о сти , пр игодности и пр истой но сти . Т ен д ен ц и о зн о е  и звр ащ ен ие  

и нф о рм ац и и  или изм ен ен ие  ее авто р ства  недо пустим о.

5 .П едагог м о ж ет по сво ем у  у см отр ен и ю  вы брать ви д  во сп и тательн ой  деятел ьно сти  

и со зд ать  н овы е м етоды  воспитания, есл и  они с пр о ф есси о н ал ьн о й  точки  зрен ия 

приго дны , о тветствен н ы  и пристойны .

6 .С о тр у д н и к  им еет п раво  о ткр ы то  (в пи сьм ен н ой  или у стно й  ф о р м е) вы сказы вать 

сво е  м н ен и е  о  р егио нально й или го су д арственн о й  пол итике в  сф ере  п ро свещ ен ия, а  такж е  

о д ей ств и я х  у ч астн и ко в о бр азо вател ьн о го  про цесса , о д н ако  его  у твер ж д ен и я  не м огут 

б ы ть  тен д ен ц и о зн о  неточ ны м и , зло нам ер ен н ы м и  и о скор би тел ьн ы м и.

7. П едаго г не им еет п рава  о б н ар од овать  ко н ф и д ен ц и ал ьн у ю  служ ебну ю  

ин ф о рм аци ю .

Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-

распорядительными полномочиями но отношению к другим сотрудникам

образовательного учреждения

!.. С о тр у дн и к , наделенны й о ргани зац и он н о -р асп о р яд и тел ьн ы м и  п о лн о м о чи ям и  по 

о т н о ш ен и ю  к д ру ги м  со тр уд н икам , до л ж ен  бы ть д л я  них о бразц ом  п р оф ессио нал изм а, 

б езу п речн о й  р еп у тац и и , сп о со б ствовать  ф о рм и р овани ю  в ко лл екти ве  б л аго п ри ятн ого  для 

эф ф ективной  р або ты  м орал ьн о-п си х о ло гич еско го  клим ата.

2. С о тру дн и ки , н аделенн ы е о р ган и зац и о нн о -расп ор яд ител ьн ы м и  п о л н о м о чи ям и  по 

о тн о ш ен и ю  к другим  со тр у дн икам , призваны :

а) п ри н и м ать  м еры  п о  п р едо твр ащ ен ию  и у р егу л и р овани ю  ко н ф л и кто в  интер есов ;

б ) п р и н и м ать м ер ы  по пр еду п реж д ен и ю  коррупции;

4
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в) не д о п у ск ать  слу чаев  принуж дения со тр у д н и ко в  к у ч астию  в  деятельн ости  

по л и тич ески х  партий , ины х о бщ ествен н ы х  объедин ен ий ,

3 .С отрудн ик , наделенн ы й  о р ган и зац и он н о-расп ор яди тельн ы м и пол н ом о чи ям и  по 

о тн о ш ен и ю  к др уги м  со тр у д ни кам , до л ж ен п ри ни м ать м еры  к том у , ч то б ы  подчи ненн ы е 

ем у  не д о п у скал и  корр у пц и он н о опасн ого  поведения, своим  л и ч н ы м  п оведени ем  

подавать п р и м ер  честно сти , бесп р истр астн ости  и сп раведл ивости ,

4 .С о тру дн и к, наделенн ы й  о р ган и зац и он н о-р асп ор яди тельн ы м и п ол н о м о чи ям и  по 

о тн ош ени ю  \  к д р у ги м  сотру дникам , несет о тветственн о сть в со о тветствии  с 

зако но д ател ьство м  Российской  Ф едерац ии  за д ействи я  ил и  б езд ей стви я  подчиненны х 

со тр уд н ико в, нару ш аю щ и х  принц ип ы  этики  и п рави ла  слу ж еб но го  п оведен ия , если  он не 

принял  м ер , ч тобы  не д о п у сти ть  таки х  действий  или б ездей стви й .

5 .Е сли п ед аго г  является ч лен о м  совета, ком и ссии  ил и  иной р аб оч ей  гр уппы , 

о бязан но й  п р и н и м ать р еш ени я, в ко то р ы х  он  л и ч н о  заи н тересо ван , и в связи  с этим  не 

м ож ет  со х р ан ять  б есп р и стр астн ость , он  соо бщ ает  об этом  лиц ам , у ч аству ю щ и м  в 

о б су ж д ен и и , и б ер ет  сам о о тво д  от  го лосования и л и  и н ого  сп о со б а  п р и н яти я  р еш ения.

6 .П ед аго г  не м о ж ет  п ред ставлять  свое у ч р еж д ени е  в суд еб н ом  спо ре  с другим  

у ч реж д ени ем , предп р ияти ем  ил и  ф изич еским и л и ц ам и  в то м  случ ае, есл и  с п ар тнерам и  по 

д ан н о м у  д е л у  его  связы ваю т какие-ли бо  ч астны е и н тер есы  или счеты , и  о н  м ож ет  бы ть 

заи н тересо ван  в том  или  ином  исхо де  дела. О  сво ей  заи нтер есо ванн ости  он  долж ен  

со о б щ и ть  главе  ад м ини стр аци и  и л иц ам , р ассм атри ваю щ и м  д ан н о е  дело .

Статья 8. Служебное общение

1.В общ ен и и  со тр уд никам  М Б Д О У  н ео б х од и м о  р у ко во д ство ваться 

ко нсти туц и он н ы м и  пол ож ениям и , что человек, его права  и сво бо ды  явл яю тся  вы сш ей 

цен но стью , и каж ды й граж данин  им еет  пр аво  на н епр и ко сн о вен н о стью  частной  ж изни , 

л и ч н у ю  и  сем ей н у ю  тай н у  защ и ту  ч ести , д остои нства , сво его  д о б р о го  им ени.

2 .В о б щ ен и и  с  у частни кам и  обр азо вательн ого  п ро ц есса , граж дан ам и  и коллегам и  со 

сто ро н ы  со тр у д н и к а  М Б Д О У  недопустим ы :

- л ю бо го  вида  вы сказы ван и я и д ей с тви я  д и скр и м ин ац и он н ого  х ар актер а  по пр изнакам  

пола , возраста, расы , н аци о нал ьн ости , язы ка, граж д ан ства , со ц и ал ьн о го , им у щ ествен н о го  

или  сем ей н о го  п о ло ж ения , п ол итич ески х ил и  рели ги озны х п редп очтений ;

- п р ен ебр еж и тел ьн ы й то н , грубо сть, зан о сч и во сть , н еко р р ектн о сть  зам еч ани й , 

пр едъ явл ен и е н еп раво м ерны х, н езасл уж ен н ы х  обви нени й;

- угро зы , о ско р би тел ьн ы е вы р аж ен и я  или  р еп ли ки , д ей стви я , препятству ю щ ие 

н о р м ально м у о б щ ен и ю  ил и  п ро воц и ру ю щ и е п ро ти во правн ое  поведение.

3 .С отр уд н ики  М Б Д О У  д о л ж н ы  сп о соб ство вать  у стан о влен и ю  в ко лл екти ве  д ел о вы х  

взаи м о о тн о ш ен и й  и конструктивно го  со тр у д н и ч ества  д р у г  с д р уго м , д о л ж н ы  бы ть 

веж ли вы м и, д о б р о ж елател ьн ы м и , кор ректны м и , вн им ательны м и и п ро явл ять 

то л еран тно сть в общ ен ии  с д етьм и , р оди телям и  (законн ы м и пред ставител ям и), 

о бщ ествен н о стью  и коллегам и .

4 .П едагоги  сам и  вы бираю т по д хо дящ и й  сти л ь о бщ ен и я с воспи танникам и , 

о сн ованн ы й  на  взаи м н ом  у важ ении .

5 .В п ер ву ю  оч ер едь , п едагог  д о л ж ен  б ы ть  треб о вател ен  к себе. Т ребо вател ьн о сть  

п едаго га  по о тн о ш ен и ю  к воспи таннику п ози ти вн а , является стер ж н ем  п р о ф ессио нал ьн о й  

эти ки  п едаго га  (воспи тател я) и о сно вой  его  сам оразвития . П ед аго г  ни ко гда  не д о л ж ен  

терять  ч у вства  м еры  и сам ообладания.

6 .П ед аго г  вы бирает  таки е  м етоды  р або ты , которы е п оо щ ряю т в детях  р азвитие

пол о ж ительны х  черт  и в заим оо тно ш ений : сам осто ятел ьн ость , и ниц иативно сть ,

о тветствен н о сть , сам око нтр ол ь, сам овосп итан и е, ж ел ани е д р уж ески  со тр уд н и ч ать  и 

п ом о гать  дру гим .
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7.П ри  о цен ке  поведения и  д остиж ен ий  сво их  во сп и тан н ико в п ед аго г  стрем ится 

у кр еп л ять  их сам о у важ ен и е  и  веру в сво и  сил ы , по казы вать  им  возм о ж но сти  

со вер ш ен ство ван и я , по вы ш ать м о ти вац и ю  воспи тания  и  обучения.

8.П ед аго г  является  б есп р и стр астн ы м , о д и н ако во  д о бр о ж елател ьн ы м  и б лаго скл о н н ы м  

ко  всем  своим  воспи танникам . П ри няв необо сн ованн о  п р и н и ж аю щ и е во сп и тан н и ка  

оц ен о ч н ы е р еш ен и я , п ед аго г (во сп и тател ь) дол ж ен  постараться  н ем ед л ен н о  и сп р ави ть 

свою  о ш ибку.

9. П едаго г п о сто ян н о  заботится и р або тает  н а д  своей  ку льту р о й  р ечи , 

л и тер ату р н о стью , культурой  общ ения .

10.П ед аго г  н е  зл оу по треб ляет сво и м  слу ж ебны м  п ол ож ением . О н  н е  м о ж ет 

и сп о льзо вать р оди телей  во спи тан н ико в (или  л иц  их зам ен яю щ и х ), тр еб о вать  о т  ни х 

каки х -л и б о  у сл уг  или  о до л ж ен ий , а такж е  возн аграж дений  за сво ю  р або ту , в то м  числе  и 

д о п о л н и те л ьн у ю .

! 1 .П ед аго г тер п и м о  о тн оси тся к рели ги о зн ы м  у беж д ен ия и пол и тич ески м  взглядам  

сво их  во сп и тан н ико в. О н не  и м еет  пр аво  н авязы вать  во спи тан н икам  и их р од и тел ям  

(л и ц ам  их зам еняю щ и м ) свои взгл яд ы , ин ач е как  путем  д и скусси й .

12.Общение между педагогами.

12.1. В заи м оо тн ош ен и я м еж ду п едаго гам и  о сно вы ваю тся  н а  пр ин ци пах  

ко лл еги ал ьн о сти , п ар тнер ства  и у важ ен ия . П ед аго г  защ и щ ает  не  то л ько  свой  автор итет, 

но  и  авто ри тет  сво их  коллег. О н не  п ри ни ж ает  сво их  ко л лег  в  п р и су тстви и  во с п и тан н и ко в  

и л и  д р у ги х  лиц .

12.2. П едагог  как  о бр азец  ку льтурно го  ч ело века  всегд а о б язан  п ри ветство вать  

(зд о р о ваться) со сво и м  колл егой , проявление  и н о го  по ведени я м ож ет  р ассм атри ваться  как 

неу важ ен ие  (пр енеб р еж ен и я) к коллеге. П р ен ебр еж и тельн ое  о тн о ш ен и е  н едо пу стим о.

12.3. П едагоги  изб егаю т, н ео бо сно ванн ы х и скан д ал ьн ы х  ко н ф ли кто в  во  

взаи м о о тн о ш ен и ях . В сл у чае  возни кно вен и я  р азн огласий  они  стр ем ятся  к их 

кон стр у кти вн о м у  р еш ен ию . Е сли  ж е педаго ги  не м огут  п р и й ти  к о б щ ем у  р еш ени ю  

(со гл аси ю ) в  возникш ей си ту ац и и , то  о д н а  из сто р он  и м еет  права н апр ави ть в К ом исси ю  

по  этике  п ро сьб у  п ом о чь  р азоб рать д ан н у ю  си ту ац и ю , и К о м исси я сам а уж е п р и н и м ает  

р еш е н и е  о  н ео б хо ди м о сти  и н ф о р м и р о вани я  о ситуац ии  р у ко во д и тел я  и л и  ж е нет.

12.4. В полн е д о п у ст и м о  и д аж е  п ри ветству ется  п о ло ж ительн ы е о тзы вы , 

ко м м ен тар и и  и м естам и д аж е  р екл ам а  п ед аго го в  о б  о б р азо вател ьн о й  о ргани зац и и  за  

п р ед ел ам и  о бр азо вател ьн о го  уч р еж ден и я , а и м енн о вы ступая н а  н ауч н о -п р акти ч ески х  

ко нф ерен ци ях , н ау чн ы х  заседани ях , м астер -кл ассах , котор ы й  п едаго г  вп р аве  п ро водить, 

у ч аство вать  з а  пределам и  М БД О У .

12.5. К р ити ку  сл ед у ет  о б н ар о д о вать  то л ько  в тех  слу ч аях , есл и  на  нее соверш енн о 

не  ср еаги ру ю т, если  о н а  п ро во ц и р у ет  пр еслед овани я  со  сто р он ы  ад м и н и стр ац и и  или в 

слу ч аях  вы явления п реступ но й д еятел ьно сти . К ри ти ка , направленная, н а  работу, 

реш ени я, взгляд ы  и по ступки  колл ег  или  ад м и ни стр аци и , не д о л ж н а  у н и ж ать  

п о д вер гаем о е  кри тике лиц о. О н а  о бязан а  б ы ть  о бо сн о ван н о й , констр уктивн ой , 

так ти ч н о й , н еоби дной , д о б р о ж елател ьн о й . В аж н ей ш ие п р о б л ем ы  и р еш ен и я  в 

п едагоги ческой  ж изни  о бсуж д аю тся и п ри ни м аю тся в о ткр ы т ы х  педаго ги ческих  

д и ску сси ях . Р еш ен и е о б  об н ар о до ван и и  критики п р и ни м ается  б о л ьш и н ство м  гол осов  

ч лен о в К о м и сси и  по этике, без со гл асо ван ия  с р уководител ем .

12.6. П едагоги  не п ри кр ы ваю т о ш и бки  и п росту пки  д р у г  д руга. Е сли  ж е подобное  

стан ет  и звестн о  К ом иссии  по этике, то  о н а  и м еет  п р аво  н ач ать  р ассл едо ван и е  по 

вы явл ен и ю  пр икры ты х о ш ибок , пр оступ ко в и т.д.

13. Взаимоотношения с администрацией.

13.1 М Б Д О У  б ази р у ется  на пр инц ип ах  сво бо ды  сло ва  и у беж д ен и й , тер п и м о сти , 

д ем о кр ати ч н о сти  и справедл ивости . А д м и н и стр ац и я  М Б Д О У  д ел ает  все во зм о ж но е  д л я  

по лн о го  раскр ы тия  сп особ н остей  и у м ен ий  педагога  как  о сн о вн о го  субъекта

о б р азовательн ой  д еятел ьности .
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13.2. В М Б Д О У  соб лю дается  культу ра  о б щ ен и я , вы р аж аю щ аяся  во взаим но м  

у ва ж ен и и , д о б р о ж е л ател ьн о сти  и у м ении  н ах о ди ть  о б щ и й  язы к. О тв етствен н о сть  за 

п о д д ер ж ан и е  тако й  атм осф еры  несет завед ую щ и й  и  зам ести тел и  заведу ю щ его  но  У В Р и 

А Х Ч  и  К о м исси я по этике.

13.3. А д м и ни стр ация  М Б Д О У  тер п и м о  о тносится к р азн о о б р ази ю  по ли тич ески х , 

р ел и ги о зн ы х , ф и л о со ф ски х  взглядов*  вкусо в и м нени й , со зд а ет  у сло вия  д л я об м ен а  

взгляд ам и , возм о ж н о сти  д о го во р иться  и найти общ ий язы к . Р азлич ны е статусы  

педагогов , квал и ф и кац и он ны е катего р и и  и о бязан но сти  не д о л ж н ы  пр еп ятствовать  

р авн о п р авн о м у  вы р аж ен и ю  всем и педагогам и  своего  м н ен и я и защ и те  сво их  убеж дений .

13.4. А д м и н и стр ац и я  не м о ж ет  д и скр и м и н и р о вать , и гн о р и р о вать  иди  п р есл едо вать 

п ед аго го в  за  их у беж д ен ия ил и  на  о сно ван ии  л и ч н ы х  си м пати й  или  антип атий . 

О тн о ш ен и я  ад м и ни стр ац и и  с каж ды м  из п едагогов  о сн о вы ваю тся  на  принципе 

р авно пр авия .

13.5. А д м и н и стр ац и я  не  м о ж ет  тр еб о вать  или со б и рать  и н ф о р м ац и ю  о  личной

ж и зн и  п едаго га , не  св язан н у ю  с вы по л нен и ем  им сво их  трудовы х об язанн остей .

13.6. О ц енки  и реш ени я р уковод ителя  д о л ж н ы  б ы ть  б есп р и стр астн ы м и  и 

о сн о вы ваться  н а  ф актах  и р еал ьн ы х заслугах  педагогов .

13.7. П едагоги  и м ею т пр аво  пол уч ать о т  адм ин и стр ац и и  и н ф о р м ац и ю , им ею щ у ю  

зн ач ен и е  д л я р аб оты  об разо вательн ой  о р гани зац и и . А д м и н и стр ац ия  не  им еет права 

скр ы вать  ил и  тен д ен ц и о зн о  и звращ ать  ин ф о р м ац и ю , м о гу щ у ю  п о вл и я ть  на карьеру  

пед аго га  и на кач ество  его  тр уд а . В аж н ы е д л я  п ед аго ги ческого  со о б щ ества  реш ени я 

пр ин и м аю тся в у ч р еж д ени и  на о сн о ве  п ри нц ип ов о ткр ы тости  и о бщ его уч астия.

13.8. И н три ги , н еп р ео д ол и м ы е кон ф ли кты , вр еди тел ьство  кол легам  и раскол  в 

п едаго ги ч еско м  со о б щ естве  м еш аю т о б р азо вательн ом у  у ч р еж д ен и ю  вы п о л н ять  свои 

неп оср ед ствен н ы е ф ун кци и . Если затян у вш и еся  кон ф л и кты  не м огу  б ы ть  п ресечен ы , то 

К ом исси я но  эти ке и м еет  право  со зы ва  « экстр ен н о го  п едсо вета» , на  ко то р о м  р азби рается 

дан ная си ту ац и я  и вы носится на о ткр ы то е  го ло сование  во п р ос  о б  о тстр ан ен и и  дан но го  

во сп и тателя  (пед агога), со тр у д н и ка  о т  зан и м аем ой  д о л ж но сти . З а  ру ко во дителем  

о бр азо вател ьн о й  о р ган изац и и  остается о ко н ч ательн ое  пр аво  в  п ри н яти и  реш ени я в 

р азр еш ен ии  возн икш его  ко нф ли кта , но К о м исси я по эти ке м о ж ет  реко м ен до вать 

(ар гу м ен ти р о ван о , на о сн о ван и и  по л уч ен н ы х  д о казател ьств ) С овету  п ед аго гов  и 

зве д ю щ ем у  о  при нятии  како го -ли бо  р еш ен и я , ко то р ое  б ы л о  п р и нято  ко лл еги ал ьн о  

ч ленам и  К о м исси и , такж е  р у ко во ди тел ь, вне зави си м о сти  о т р еш ени я С о ве та  пед агогов  и 

реко м ен дац ии  К ом иссии , им еет п раво  нал о ж и ть  вето.

13.9. П едагоги  и со тр у дн ики  М Б Д О У  у важ ительно  о тн о сятся  к ад м ин и стр ац и и , 

со б л ю д аю т су б о р д и н ац и ю  и при возн икно вени и  ко н ф л и кта  с ад м и н и стр ац и ей  пы таю тся 

его  р азр еш и ть  с с о бл ю д ен и ем  эти ч ески х  норм .

13,1.0, В сл у ч ае  вы явлен и я п реступ ной  д еятельн ости  пед агога(о в) и ответствен н ы х  

со тр у д н и ко в  ад м и ни страц и и , а такж е  груб ы х нару ш ен ий  п р о ф ессио нал ьн о й  этики  

заведу ю щ и й М Б Д О У  д о л ж ен  при нять р еш ени е ед ин о л и ч н о  ил и  п р и  н еобхо ди м ости  

п р и вл еч ь  Р аб оч у ю  ко м и сси ю  д л я  пр и нятия  кар д и н альн ого  реш ени я (д ей стви й ) по 

о тн о ш ен и ю  к  наруш ителям .

Статья 9. Личность педагога

!. П р о ф есси о н ал ьн ая  эти ка пед аго га  тр еб у ет  п ри звания , п р едан н ости  сво ей  работе 

и ч увства  о тветствен н о сти  при и сп ол н ен и и  с во и х  обязанн остей .

2. П ед аго г  тр еб ователен  по о тн о ш ен и ю  к себ е  и стрем ится к

сам о со вер ш ен ство ван и ю . Д л я  него  х ар актер н о  сам о н аб л ю д ен и е , сам о о п р ед ел ен и е  и 

сам овосп итан и е.

3, Д л я  пед аго га  необ хо ди м о  п о стоян но е  о б н о вл ен и е. О н  зан и м ается  своим  

о б р азо ван и ем , п овы ш ен и ю  квал иф и каци и  и п о иском  наил у чш их  м ето д о в  работ.
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Авторитет, честь, репутация.,

1. С вои м  поведением  п едагог  под д ер ж и вает  и защ и щ ает  и стор ич ески  слож ивш у ю ся 

п р о ф есси о н ал ьн у ю  честь педагога.

2. В о б щ ен и и  со  своим и воспи танникам и  и во  всех о стал ьн ы х слу ч аях  педагог, 

у важ и телен , веж ли в  и кор ректен . О н зн ает  и со б лю д ает  норм ы  этики .

3. А втор итет  педагога  осно вы вается  н а  ко м п етенц ии , сп р авед л и во сти , такте, ум ении 

заб о ти тся  о  сво их  во спи тан н иках . «

4. П ед аго г восп и ты вает  н а  сво ем  п ол ож ител ьн ом  прим ере . О н  изб егает 

м о р ал и затор ства, не с п еш и т о су ж д ать  и не треб ует о т  др угих  то го , что сам  со б л ю д ать  не в  

сил ах .

5. П ед аго г и м еет  право  на н еп р и ко сно вен н ость л и ч н о й  ж и зн и , о д н ако  вы бр ан ны й  им 

обр аз ж изн и , н е  до л ж ен  н ан о си ть  у щ ерб пр ести ж у п р оф ессии , и зв р ащ ать  его  отно ш ени я с

о б у ч аю щ и м и ся  и кол легам и  и ли  м еш ать исп ол н ен и ю  пр о ф есси он ал ьн ы х о б язан но стей .

6. П едагог д о р о ж и т  сво ей  репутацией .

7. П едагог не  р азгл аш ает  вы сказан н о е  детьм и  м нен ие  о  сво и х  ро ди тел ях  (оп екун ах ) 

или  м нен и е  р од и тел ей  о д етях . П ер едавать такое м нени е д р у го й  с то р о н е  м о ж н о  л и ш ь с 

.с о гл аси ем  л и ц а  д о вер и в ш его  педагогу  у п ом яну тое  м нение.

8. В н еш ний ви д  со тру д ни ка о б р азо вательн ого  пр и  испо л н ен ии  им до лж но стн ы х  

о б я зан н о стей  до л ж ен сп осо б ство вать  у важ ительн ом у  о тн о ш е н и ю  граж дан  к 

о б р а зо вател ьн ы м  уч реж д ени ям . С о ответство вать о б щ еп р и н ято м у  д ел о во м у  сти лю , 

которы й о тл и ч аю т о ф иц и ал ьн о сть , сдер ж ан н ость, тр ад и ци о нн о сть , аккуратн ость .

Статья 10. Основные нормы

1. За нару ш ен и е по ло ж ен и й  К о д екса  сотру д ни к н есет  м о рал ьн у ю  о тветствен н о сть , 

а такж е  и ну ю  о тветствен н о сть  в со о тветствии  с зако н о д ател ьство м  Р оссийской  

Ф едерации . С о бл ю д ени е  со тр уд ником  норм  кодекса  у ч иты вается  при пр оведен и и  

аттестац и и , ф о р м и ро ван ии  кадро вого  резерва  дл я вы движ ени я на  вы ш есто ящ и е 

д о л ж н о ст и , а  такж е  при н ало ж ен и и  д и сц ип ли н ар ны х взы сканий .

2. П ед аго г  н есет  о тветствен н о сть  за  кач ество  и р езу л ьтаты  д овер ен н о й  ему 

п едагоги ческой  р аботы  - о бр азо ван и е  подр астаю щ его  п окол ен ия .

3. П ед аго г н есет  о тветствен н о сть  за ф изич еское, и н тел л ектуальн ое , эм о ци о нальн ое  

и д у х о вн о е  р азви ти е  д етей , оставлен ны х п о д  его  присм отром .

4. П ед аго г несет о тветствен н о сть  за п ору ченн ы е ем у ад м и н и стр ац и ей  ф у нкц и и  и 

д о в ер ен н ы е  р есурсы .

5. О б р азо вател ьн ая о р гани зац и я и м еет  пр аво  п р и ни м ать б еско р ы стн у ю  п о м о щ ь со 

сто р о н ы  ф и зич еских , ю ри дич еских  лиц . П едагог является ч естн ы м  ч ел овеком  и  стр ого  

с о б л ю д ае т  зако но дател ьство  Р оссийской  Ф едерации . С  п ро ф есси о н ал ьн о й  этикой  

п ед аго га  не  сочетаю тся ни п ол уч ен ие  взятки , ни ее  дача .

6. П ред ан но сть  о бр азо вател ьн о й  о рган и зац и и , л ю б овь к д ел у  восп и тан и я  и о буч ен ие  

д етей , акти вн о е  и со зн ательн ое  уч астие  в  повы ш ен и и  квал и ф и кац и и , со зд ан и е  у сло вий  ля 

р еал изац и и  п рограм м н ы х  задач , ясное  п о н и м ан и е  р еал ьн ы х  целей и д ости ж ен и е  

п о л о ж и те л ьн ы х  р езул ьтатов.

7. К аж ды й со тр у д н и к  д о л ж ен  п р и н и м ать все н еоб х о д и м ы е м еры  д л я  со б лю д ен и я 

п ол ож ений  н асто ящ его  К одекса.
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